
VERBAS DEVIDAS EM CADA TIPO DE CONTRATO 

 

TIPO DE RESCISÃO  Tempo de 

Serviço 

Saldo de 

salários 

Férias 

proporcionais + 

1/3 

Férias 

vencidas + 

1/3 

13º salário  Aviso  

prévio 

FGTS +  

multa de 40% 

FGTS +  

multa de 20% 

Dispensa sem justa causa 
­ 1 ano  Sim  Sim  Não  Sim  Sim  Sim  Não 

+ 1 ano  Sim  Sim  Sim  Sim  Sim  Sim  Não 

Dispensa com justa causa 
­ 1 ano  Sim  Não  Não  Não  Não  Não  Não 

+ 1 ano  Sim  Não  Sim  Não  Não  Não  Não 

Rescisão indireta 
­ 1 ano  Sim  Sim  Não  Sim  Sim  Sim  Não 

+ 1 ano  Sim  Sim  Sim  Sim  Sim  Sim  Não 

Culpa recíproca 
­ 1 ano  Sim  Sim ­ 50%  Sim ­ 50%  Sim ­ 50%  Sim ­ 50%  Não  Sim 

+ 1 ano  Sim  Sim ­ 50%  Sim ­ 50%  Sim ­ 50%  Sim ­ 50%  Não  Sim 

Pedido de demissão 
­ 1 ano  Sim  Sim  Sim  Sim  Não  Não  Não 

+ 1 ano  Sim  Sim  Sim  Sim  Não  Não  Não 

Rescisão antecipada do 

contrato a prazo 
­ 1 ano  Sim  Sim  Não  Sim  Não  Sim  Não 



determinado sem justa 

causa 
+ 1 ano  Sim  Sim  Sim  Sim  Não  Sim  Não 

Rescisão antecipada do 

contrato a prazo 

determinado com justa 

causa 

­ 1 ano  Sim  Não  Não  Não  Não  Não  Não 

+ 1 ano  Sim  Não  Sim  Não  Não  Não  Não 

Rescisão antecipada do 

contrato a prazo 

determinado por pedido 

de demissão 

­ 1 ano  Sim  Sim  Não  Sim  Não  Não  Não 

+ 1 ano  Sim  Sim  Sim  Sim  Não  Não  Não 

Extinção do contrato por 

falecimento do empregado 

­ 1 ano  Sim  Sim  Não  Sim  Não  Não  Não 

+ 1 ano  Sim  Sim  Sim  Sim  Não  Não  Não 

Extinção do contrato por 

fechamento da empresa 

­ 1 ano  Sim  Sim  Não  Sim  Sim  Sim  Não 

+ 1 ano  Sim  Sim  Sim  Sim  Sim  Sim  Não 

Rescisão por 

aposentadoria 

­ 1 ano  Sim  Sim  Não  Sim  Não  Não  Não 

+ 1 ano  Sim  Sim  Sim  Sim  Não  Não  Não 

 


